DEUTSCH-FRANZOSISCHE HANDELSKAMMER - AHK FRANKREICH

« ERNENNUNG DER GESCHAFTSFUHRER, CUMUL, RUCKTRITT,
ABBERUFUNG, ABRUPTER ABBRUCH)>

18. MARZ 2021 vON 14 H 00 - 14 H 45

JubiTH ADAM-CAUMEIL, AVOCAT A LA COUR, RECHTSANWALTIN (CABINET ADAM-
CAUMEIL)

JORG LETSCHERT AVOCAT A LA COUR, RECHTSANWALT (KANZLEI SOFFAL)

i PartenaireFrancoAllemand



Ihre Mikrofone sind desaktiviert. Zum Sprechen klicken Sie auf das Mikro-Icon.

Fragen konnen Sie gerne auch im Chat stellen.

Bitte Videofunktion nicht einschalten!

Videofunktion Mikrofon Chat
desaktiviert desaktiviert

Deutsch-Franzosische
Industrie- und Handelskammer
Chambre Franco-Allemande

de Commerce et d'Industrie

i




. ERNENNUNGIDER-GESCHAETSFUHRER

Y- Die 3 wichtigsténn Gesellschaftsformenn sind :

A. SARL (GmbH fr. Rechts)
B. SA (AG fr. Rechts)
C. SAS (vereinfachte AG fr. Rechts)

=>Verndffentliching g

M 3
£ ssisch
nhdustrie—T:;oljlasr?deelskammer Cablne[ Adam—Caumeﬂ

m eutsch-F
~

D

|

Chambre Franco-Allemande N

de Commerce et d'Industrie Avocats - Rechtsanwalte




A. Sarl (GmbH fr. Rechts)

0 Die SARL wird durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer
(gérans))gegeniiber Dritten vertreten.

U  Auch wenn mehrere Geschaftsfihrer ernannt sind, hat jeder von
Ihnen Alleinvertretungsmacht.

U  Die Ernennung erfolgt durch die Grinder oder die
Gesellschafterversammlung auf Zeit oder unbefristet mit
einfacher Mehrheit.

U DieVertretungsmacht kann nach auBBen hin nicht begrenzt
werden.

U Im Innenverhaltnis konnen die Geschéftsfuhrer flr bestimmte
Entscheidungen an die Zustimmung der Gesellschafterversammliung
gebunden werden.
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B.SA (AG fr. Rechts)

Y Hier ist zu unterscheiden zwischen der klassischen AG und der AG
neuerer Form

i. Die klassische AG ist mit einem Verwaltungsrat (conseil
doadmi ni audgeseatteit 0 n

U  Dieser besteht aus mindestens 3 und hdchstens 18 Aktionéren (bis 24 im
Falle einer Fusion flr eine maximale Dauer von 3 Jahren), die flir hbchstens 6
(bei Grundung 3) Jahre durch die Hauptversammlung (bei Griindung in der
Satzung) ernannt werden.

U  DerVerwaltungsrat wéhlt unter seinen Mitgliedern einenVorsitzenden
(Présidentder als Generaldirektor die Gesellschaft auch nach auf’en hin
vertritt.

U  Neben demVorsitzenden desVerwaltungsrats kann ein weiterer
Generaldirektor (je nach Grolie der AG auch mehrere Generaldirektoren)
ernannt werden. Diese haben nach auf3en hin dieselben Vertretungsbefugnisse

wie der Vorsitzende. M
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B.SA (AG fr. Rechts)

ii. Die AG neuerer Form wird von einem Vorstand (directoire)
geleitet, der von einem Aufsichtsrat (conseil de surveillance)
uberwacht wird.

U  DerVorstand besteht aus héchstens 5 Mitgliedern, von denen einer zum
Vorsitzenden (Presiderdu Directoirernannt wird.

U  Die Ernennungen erfolgen flr mindestens 2 und hochstens 6 Jahre durch den
Aufsichtsrat.

U  DieVertretung nach aufRen hin erfolgt durch denVorstandsvorsitzenden.

U  Diesem konnen weitere Vorstandsmitglieder als Direktoren (directeurs
générauxzur Seite gegeben werden.

U  Ohne die Bestellung zum Generaldirektor haben die Vorstandsmitglieder
keine Vertretungsbefugnis nach aulien.

U  DerVorsitzende und jeder bestellte Generaldirektor haben

Alleinvertretungsmacht.
JM 6
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B.SA (AG fr. Rechts)

U Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens 3 und hochstens 18
Mitgliedern (nicht unbedingt alle sind Aktionare), die von der
Hauptversammlung (bei Grindung in der Satzung) flr hochstens 6
Jahre (bei Grindung 3 Jahre) bestellt werden.

U Der Aufsichtsrat wahlt einenVorsitzenden (Présiderdu Conseil de
Surveillante

0 DerVorstand hat dem Aufsichtsrat einmal im Quartal Gber den
Gang der Geschéfte zu berichten.
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C. SAS (vereinfachte AG fr. Rechts)
=> Gestaltungsfreiheit

U Die Gesellschaft wird durch einenVorsitzenden (Présidentertreten.

U Dieser kann je nach Gestaltung der Satzung durch die Hauptversammlung
oder einen Aufsichtsrat bestellt werden.

U  Der\Vorsitzende kann eine juristische Person sein.

U  Statt desVorsitzenden kann einVorstand oder Verwaltungsrat die
Gesellschaft flhren.

U  Neben demVorsitzenden kdnnen ein oder mehrere weitere gesetzliche
Vertreter bestellt werden, welche die Bezeichnung stellvertretender
Vorsitzender (VicePrésidehbder Generaldirektor (DirecteuGénéral
flhren.

0  Wenn mehrere Personen die Gesellschaft vertreten dirfen, hat jede von

ihnen Alleinvertretungsmacht. Im Innenverhéltnis konnen die Befugnisse

jedoch durch die Satzung eingeschrénkt werden. M
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=> Venaffentlichungen

U Weder die Gesellschaft noch Dritte kbnnen sich, auf die
Rechtswidrigkeit der Ernennung der Geschaftsflhrer berufen, um
sich ihrenVerpflichtungen zu entziehen, sofern diese

Entscheidungen ordnungsgemafBl zum Handelsregister

veroffentlicht wurden (Art. 184&2 C. civ, Art. 219 C.com).

U Die Ernennung muss zuvor in einem offentlichen Gesetzblatt

veroffentlicht werden (BODACC).

M 9
Deutsch-Franzosische

Industrie- und Handelskammer

Cabinet Adam-Caumeil
Chambre Franco-Allemande
de Commerce et d'Industrie Avocats - Rechtsanwilte

i




1. .Cumd/0 ded @rgaon@x/lugp@amis t e
elnemAtbeitsvertrag: g
A. GesellschaftSrechtlichenAspektelie
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A. Gesellschaftsrechthche Aspektel (k)

U Ist der Niederlassungsleiter als Geschéftsfiihrer (gérant,als
Vorstandsvorsitzender (Présiderdu Directoiredls Vorsitzender des
Verwaltungsrates (PrésiderdirectewGénéraloder als Generaldirektor
(DirecteuGenéralbestellt, so richten sich die Rechtsbeziehungen nach dem

Gesetz Uber die Handelsgesellschaften.

U Die franzosische Recht sieht fur diesen Fall keinen ausfiihrlichen Vertrag
(Geschiftsfiihrervertrag) vor. Der Inhalt des Organverhéltnisses (mandat
socialpestimmt sich nach Gesetz und Satzung. Die Bestellung und die
Festsetzung der Vergltung erfolgt durch die zustandigen Gesellschaftsorgane in

Form eines Beschlusses.

U Far den Fall der Abberufung sieht das fr. Recht nur dann einen

Schadensersatzanspruch vor, wenn letztere ohne hinreichenden Grund

erfolgt. Dies soll den Nachteil ausgleichen, die der Betroffene durch die

unmittelbare Wirksamkeit der Abberufung erleidet. JM "
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A. Gesellschafisreechthche Aspektel(2)

U DieVereinbarung einer Abfindung wird von der Rechtsprechung

als Einschrankung der jederzeitigen Abberufbarkeit qualifiziert und

ist deshalb als Umgehung des gesetzlichen Grundsatzes nichtig.

U Der Geschéftsfihrer hat nattrlich keinen Anspruch auf

Arbeitslosengeld, welches Arbeitnehmern vorbehalten ist.

U Stattdessen kann die Gesellschaft fur ihre Generaldirektoren oder
Mitglieder desVerwaltungsrates eine private

Arbeitslosenversicherung (z. B. bei der GS¢abschliel3en, die zu

ahnlichen Bedingungen nach einer Karenzzeit von einem Jahr

Tatigkeit leistet.
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B. Rechtliche Diskrepanzen

U Im Kindigungsfall hat das Gesellschaftsorgan keinen Anspruch
auf Abfindung flir nicht genommenen Urlaub, weder auf die im
Tarifvertrag vorgesehene von der Betriebszugehdrigkeit abhangige
Abfindung, noch auf die in diesen Fallen vorgesehene Freistellung
von der Tatigkeit wéhrend der Kindigungsfrist.

U Des weiteren sind die Anforderungen an den erheblichen Grund
Im Arbeitsrecht wesentlich grosser als im Gesellschaftsrecht, sodass
der Arbeitnehmer einen besseren Schutz genielt als der
Geschéftsflhrer.
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C. Doppelfunktion (1)

U Diese rechtlichen Gegebenheiten haben in der Praxis zur Schaffung
von Doppelverhéltnissen (cumuldesfonctionsgefiihrt, in deren
Rahmen versucht wird, Niederlassungsleiter neben ihrer
Organfunktion als Angestellte zu behandeln.

U Letzteres wird jedoch nur dann anerkannt, wenn der
Niederlassungsleiter zwei verschiedene Aufgabenkreise
ubernommen hat und bei der Ausfihrung weisungsgebunden ist.
Dies ist vor allem bei kleineren Betrieben problematisch, wo sich die
Tatigkeit des Niederlassungsleiters mehr auf den Betrieb als auf die
Wahrnehmung der Aufgaben aus der Geschaftsleitung konzentriert.

U Es reicht nicht aus, dass materiell zwei verschiedene Aufgabenkreise
vorliegen. Dies muss vertraglich genau abgesichert werden.

U Schlie8lich muss der Geschaftsfiihrer, der gleichzeitig Arbeitnehmer
Ist, Uber eine separate Vergiitung verfligen.
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C. Doppelfunktion (2)

U Ein Anstellungsvertrag nach der Art eines deutschen
Geschaftsfiihrervertrages wirde als Arbeitsvertrag nach
franzGsischem Recht nicht anerkannt.

U Die Begrindung von Doppelfunktionen bereitet keine Mihe, wenn
ein bereits im Unternehmen tatiger Mitarbeiter unter Fortflihrung
seiner bisherigen Aufgaben aulRerdem zum Geschaftsfihrer ernannt
wird.

U Problematisch ist dagegen eine Einstellung mit gleichzeitiger
Ernennung zum Geschaftsfihrer. Der Prufstein fur die
Anerkennung des Doppelverhéltnisses ist die Arbeitslosenkasse
(PoleEmplQi Es ist allgemein Ublich, hier eine verbindliche Auskunft
einzuholen.
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D. Beendigung/Aussetzung der Doppelfunktion

i

i

Die Beendigung von derartigen Doppelfunktionen ist umstandlich und
heikel :

Wahrend die Abberufung des Gesellschaftsorgans durch die
Gesellschafterversammlung allenfalls durch die Ladungsfristen verzogert
werden kann, ist die Beendigung des Arbeitsvertrages durch das vorher
durchzufihrende Anhorungsverfahren kompliziert, vor allem wenn zu deren
Einleitung erst ein neuer Geschéftsflhrer bestellt werden muss.

In den Féllen, in denen eine Doppelfunktion aufgrund der bestehenden
Struktur ausgeschlossen ist, hat sich die Aussetzung (suspensipes
Arbeitsvertrages durchgesetzt. Diese Methode wird vor allem bei groReren
Gesellschaften praktiziert, wenn ein langjéhriger Mitarbeiter in eine
Organfunktion aufrickt.

Die Aussetzung erfolgt von Gesetzes wegen, kann aber auch vertraglich
vereinbart werden.Wird der Betroffenen zuriickgerufen, lebt der
Arbeitsvertrag wieder auf.
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DANKE FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT!
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Judithh ADAMI-CAUMEIL

Avocat a la Cour de ParisRechtsanwaltin
2 avenue Trudaine, 75009 Paris
Tel. Nr.: 00.33.1.42.81.41.51

www.adam-caumeil.com
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SOFFAL A

Société Juridique & Fiscale Franco-Allemande

WEBINAR
18.03.2021

Die Abberufung des

U nterne h mensreCh Geschaftsleiters und

damit verbundene
Folgeanspriche
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Besprochene Themen:

1. Die gesetzlichen und satzungsrechtlichen Bestimmungen
zur Abberufung

2. Die Wirksamkeit von finanziellen Zusicherungen im Falle
der Abberufung des Geschaftsleiters

3. Schadensersatzanspruche des Geschéftsleiters

—-

Jorg Letschert; Webinarg Paris 18.03.2021
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1. Die gesetzlichen und satzungsrechtlichen
Bestimmungen zur Abberufung

a) Des PDG, DG oder Vorstandes einer SA

b) Des Prasidenten oder Directeur Général einer SAS

c) Des Geschéftsflhrers einer SARL

—-

Jorg Letschert; Webinarg Paris 18.03.2021



a) Des PDG, DG oder Vorstandes einer SA

A Zwei Formen:
U Die £klassische SA : Verwaltungsrat
U Die SA nach deutschem Vorbild: Aufsichtsrat und Vorstand

A Die Abberufung des PDG oder DG in der klassischen SA erfolgt durch den
Verwaltungsrat

A Die Abberufung des PDG oder DG in der SA mit Aufsichtsrat erfolgt durch
die Hauptversammlung

A Das Recht auf Abberufung £ a dutum ~ der Geschaéftsfiihrer kann nicht
eingeschrankt werden, eventuell bestehen Schadensersatzanspriiche bei

® gultigen Motivs oder Missbrauch des Abberufungsrechts

Jorg LetschegtWebinarg Paris 18.03.2021
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Ubersicht der Abberufungsmodalitaten in einer
SA.

Abberufung  Voraussetzung SEbei Fehlendes
a | etumd S A yjBstematifd  « juste motif »

O

Prasident
Directeur Général

Mitglied des
Verwaltungsrats

Mitglied des
Aufsichtsrats

Mitglied des

Vorstands (bei AR
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D) Des Prasidenten oder Directeur Général einer SAS

A Vollkommene Regelungsfreiheit :
Art. L. 227-5 Code de commerce :
« Les statuts fixent les conditions dans lesquelles la société est dirigée. »

ADi e Satzung | egt die Bedingungen
gef ¢hrt wird. n

—-

Jorg LetschegtWebinarg Paris 18.03.2021
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c) Des Geschaftsflihrers einer SARL

Auch der Geschaftsfuhrer einer SARL kann£ a dutum abberufen
werden

Die Abberufung des Geschaftsfiihrers erfolgt durch
Mehrheitsbeschluss der Gesellschafter

Das Vorl i euptemotfei ne$ Kei ne Vorauss
kann aber zu einem Anspruch auf Schadensersatz flihren

Problem: Einberufung der Gesellschafterversammliung, notfalls durch

Jorg LetschegtWebinarg Paris 18.03.2021
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Ubersicht der Abberufungsmodalitaten der
verschiedenen Gesellschaftstypen:

Abberufung  Voraussetzung SEbei Fehlendes
a | ftumd S A yjBstematifd « juste motif »

Prasident

Frasiden © > o
DirecteurGénéral

R & o @

Prasident oder DG (U Satzung U Satzung U Satzung
(SAS)

Geschaftsfuhrer @ ° @

(SARL)
Jorg LetschegtWebinarg Paris 18.03.2021
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2. Die Wirksamkeit von finanziellen Zusicherungen
Im Falle der Abberufung des Geschaftsleiters

a) Abgabe der Zusicherung durch die Gesellschaft

b) Abgabe der Zusicherung durch einen Aktionar oder
Gesellschafter

c) Abgabe der Zusicherung durch eine Konzerngesellschaft

d) Besonderheiten bei der SAS

—

Jorg Letschert; Webinarg Paris 18.03.2021
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a) Abgabe der Zusicherung durch die
Gesellschaft

A Finanzielle Zusicherungen sind kei
unterl i egen s o arentioRsréglenecdtées der £

A SA : Bestatigung der Vereinbarung zwischen SA und P/DG durch die
Hauptversammlung nach vorheriger Zustimmung durch den
Verwaltungsrat, sofern der P/DG Aktionar ist (ansonsten vorher)

A Zusatzliche Vorschriften fir borsennotierte Unternehmen

—- /

Jorg LetschegtWebinarg Paris 18.03.2021
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b) Abgabe der Zusicherung durch einen Aktionar
oder Gesellschafter

A Kriterium:

Beeintrachtigt die Abgabe der Zusage die Freiheit der
Gesellschafter, jederzeit den Prasidenten oder Directeur Géneral
einer Aktiengesellschaft bzw. den Geschaftsfuhrer einer SARL
abberufen zu kdnnen?

U Mehrheitsaktionar/ -gesellschafter: in der Regel unwirksam
U Minderheitsaktionar/ -gesellschafter : in der Regel wirksam

—- /

Jorg LetschegtWebinarg Paris 18.03.2021
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c) Abgabe der Zusicherung durch eine
Konzerngesellschaft

A Gleiches Prinzip:

U Wie hoch ist der tatsachlich ausgetbten Einfluss der
Konzerngesellschaft bei der Beurteilung solcher Zusagen?

U Wird die Freiheit auf jederzeitige Abberufung beschrankt?

UKonzernobergesell schaft, Schwes

—- /

Jorg LetschegtWebinarg Paris 18.03.2021
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d) Besonderheiten bei der SAS

A Zusicherung durch Satzung: Prinzip der totalen Reglungsfreiheit
A Zusicherung durch Gesellschafterbeschluss:

U Beurteilung erfolgt je nach Satzungsbestimmung und Einfluss
der jeweiligen Gesellschafter (Minderheits- oder

Mehrheitsgesellschafter)
Jorg LetschegtWebinarg Paris 18.03.2021




2OFFALR

e Franco-Allemande

3. Schadensersatzanspriche des Geschaftsleiters

a) Abberufung ohne juste motif

b) Missbrauchliche Austibung des Abberufungsrechts

c) Hohe der Anspriche und Schuldner

d) Sozialversicherungsrechtliche und steuerrechtliche
Behandlung

Jorg Letschert; Webinarg Paris 18.03.2021
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a) Abberufung ohne juste motif

A Der DG einer SA und der Geschaftsfiihrer einer SARL  haben
einen Anspruch auf Schadensersatz, wenn die Abberufung ohne
juste motif erfolgt (sofern der DG nicht gleichzeitig die Funktion
des Prasidenten ausfillt)

A Dem Préasidenten einer SA steht dieser Anspruch nicht zu. Die
Gesellschaft macht sich in diesem Fall deshalbnicht

schadensersatzpflichtig
Jorg LetschegtWebinarg Paris 18.03.2021
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Ubersicht der Abberufungsmodalitaten der
verschiedenen Gesellschaftstypen:

Abberufung  Voraussetzung SEbei Fehlendes
a | ftumd S A yjBstematifd « juste motif »

Prasident

Frasiden © > o
DirecteurGénéral

R & o @

Prasident oder DG (U Satzung U Satzung U Satzung
(SAS)

Geschaftsfuhrer @ e @

(SARL)
Jorg LetschegtWebinarg Paris 18.03.2021
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b) Missbrauchliche Austbung des

Abberufungsrechts

A Von der Rechtsprechung entwickelter Schadensersatzanspruch
wegen missbrauchlicher Austbung des Abberufungsrechts (abus
de droit dans la revocation)

U Missachtung der Verteidigungsrechte des Abberufenen

U Auftreten ehrenrthriger Umstande

A Dieser Anspruch steht allen abberufenen Geschéftsfiihrern zu,
Insbesondere denen, der der gesetzliche

Wsersatzansmuch verwahrt ist (z.B. PDG einer SA)

Jorg LetschegtWebinarg Paris 18.03.2021
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c) Hohe der Anspriche und Schuldner

A Bezifferung je nach Einzelfall
A Gesetzliche Beschrankung ?

A Schadensersatzausspriiche wg. Fehlen einesjuste motif und
rechtsmissbrauchlicher Austbung des Abberufungsrechts
konnen kumulativ geltend gemacht werden

—- /

Jorg LetschegtWebinarg Paris 18.03.2021
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d) Sozialversicherungsrechtliche und
steuerrechtliche Behandlung

A Versteuerung des Schadensersatzbetrags ab der 3-fachen Hohe
desPASS-

uFer 2021: 412833408 x 3 =

A Innerhalb dieser Grenze, Befreiung von Sozialversicherungs-
beitragen bis zu einer Hohe von 2P AS S -

UFer 2021: 4821262 X 2 =

U Achtung: Ab der Hochstgrenze vom5-f achen des PAS

(205.680), ist der Betrag in voller Hohe beitragspflichtig

Jorg LetschegtWebinarg Paris 18.03.2021 .
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A bientot!

A Jorg Letschert

A Rechtsanwalt

A Avocat a la&Cour
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A 153, Boulevard Haussmann
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A www.soffal.fr / www.soffal.de




